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DRUSKININKY SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

L. Druskininky savivaldybés paslaugy dkio ( toliau - Istaiga) darbo apmokéjimo
sistemos apragas (toliau - Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kurinos
formuojama istaigos pareigybiy struktiira, pareigybiy lyginimo ir pareigineés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijai, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamas, skiriamos materialings pasalpos, veiklos vertinimas bej kitus atvejus.

2. Apraso tikslas - nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius Istaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus, sukurti ir jtvirtinti teisinga ir darbo rinkos salygas atitinkandia darbo
apmokéjimo sistemg, leidZian&ig pritraukti ip iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti vidinj teisingumg jr sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokesgio biudZeto valdymui.

Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg Istatymu (toliau - Darbuotojy darbo apmokejimo jstatymas),
Darbo apmokéjimo  sistemos nustatymo  rekomendacijomis, patvirtintomis  Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkritio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Dél Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo". Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo
kodekso ir Darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo sistema, iSdéstyta Siame Aprade, nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréZztumo, teiséty lakeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pat] ir vienodos
vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, sitikinimy ar paZitry, amziaus, Iytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), 1vaikj
(Ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo  politinems partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teises
imtis kolektyvinijy veiksmy, skaidrumo ir viesumo principais.

IISKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

5. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i8silavinimas:

a) Al lygio - pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija:

b) A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su  bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i&silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

52.B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis  kaip auk3tesnysis
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i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3.C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

54.D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Istaigos pareigybés skirstomos I grupes pagal §io apraso | prieda.

7. Darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskaic¢iuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis $io Aprago 2 priede nustatytais kriterijais.

I SKYRIUS ]
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. [staigoje yra i§laikomas pareigybiy grupiy hierarchines struktiiros vientisumas nuo
auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi e pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg  atlikti tam  tikro
sudeétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybeés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultatg;

8.3. pareigybes pakeiiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biti sudetinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinaj neuzimta tokia pareigybeé gali turéti
neigiamos jtakos Istaigos siekiamiems tikslams;

8.4. darbo patirtics - kriterijus, apibréfiantis parcigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréziantis, ka u¥imant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés #inios ir 1gadZiai,
kuriuos biitina lgyti per mokymasi ar praktikg) bei papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms
pareigoms gebéjimy turéjimas - pareigybei reikalingi papildomi 1gudZiai ar gebéjimai.

9. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io Apraso 1 prieda,
atsizvelgiant j pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus $io ApraSo 8
punkte. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei nustatytas
Darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo | priede.

10. Naujai priimamam darbuotojui nustatomas konkretus pareiginés algos koeficientas
i§ pareigybiy lygiy grupei nustatyto pareiginés algos intervalo nustatomas pagal Sio Aprago |
prieds, atsizvelgiant 1 pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus %o
ApraSo 8 punkte.

11.1. grjzus i3 tiksliniy atostogy;

11.2. pasibaigus isbandymo terminui.

12. Istaigos pareigines algos koeficienty intervalgi perZitirimi ir pakeiéiami pasikeitus
darbo rinkos sglygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokesgio fondui.

13. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai 18skirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo



taisykliy jr pareigybiy grupiy hierarchings struktiiros vientisumeo. Tokioms pareigybéms
nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nej pagal

IVSKYRIUS o
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

14. Priemokos darbuotojams skiriamos -

14.1. pavadavimg, kai rasty pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
hustatytas funkcijas;

14.2. papildomy uzduodiy, suformuluoty rasty, atlikima, kai dé] to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kaj atlieckamos pareigybés apradyme nenumatytos funkcijos;

krivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sidilo skirij darbuotojui priemoka,
pateikdamas Istaigos direktoriui motyvuoty tamybinj pranefimg, kuriame turi biitj konkregiai
nurodoma uz kok; papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg
siiloma  skirti priemoka, nurodant konkrety terming. Priemokos dydj nustato Istaigos

16. Kiekviena Apraso 14.] - 14.3 papunkéiuose nurodyta priemoka negali biiti magesne
kaip 10 Procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei §0 procenty. Nustatomy priemoky suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

17. Priemokos mokéjimo terminas gali blti nustatomas iki tam tikros kalendorines
datos arba iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy
mety pabaigos, isskyrus priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikina atlikti kito
darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui
priZidréti laikotarpiu.

darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius jr pan.).

19. Priemokos skiriamos nevirijant darbo uzmokeséiui skirty léy.

20. % nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai gali bt skatinami, tiesioginio
vadovo sitlymu, Istaigos direktoriaus isakymu Siomis skatinimo priemonémis:

20.1. padeka:

20.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka uy asmeninj i§skirtinj indelj
1gyvendinant Istaigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir lgyvendintus u¥davinius (ne
daZniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj
arba atitinkamai Sutrumpinant darbo laikg.

20.4. vienkartine pinigine imoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

20.5. kitais teisés aktajs nustatytais atvejais.

20.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo | pareiginés
algos dydZio suma per metus.

21. Darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla ivertinama
kaip virdijanti likes¢ius, o Viesujy ir privaciy interesy derinimo istatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais - neskatinami.
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V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS N USTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

22. Kai darbuotojo veikla Ivertinama kaip virsijanti lakeséius, direktoriaus sprendimu:

22.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne magiay kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

22.2. gali biiti taikomos Apra$o 20 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

22.3. perkeliamas | aukstesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turingiy pavaldziy
asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, negu
buvo jam iki perkélimo nNuslatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesn] negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, tagiau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.
23. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes¢ius, jo teisine padétis

nesikeitia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i3skyrus atvejus, kai darbuotojas

23, Kai darbuotojo veikla Ivertinama kaip neatitinkant; likeséiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuoty siilymu, Jstaigos direktoriaus sprendimu:

25.1. darbuotojui gali bt nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziay kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne
mazesni negu tai pareigybei nustatytas minimaluys pareigings algos koeficientas, arba

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTINOS

25. Darbuotojams, kuriy materialiné bakle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai&iy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste Iregistruota Istatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat 18laikytiniy,
kuriy globéjais ar rlipintojais istatymy Nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés [staigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5
minimaliyjy menesiniy algy (toliay - MMA) dydzio materialine pasalpa, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy radytiniai praSymaij ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentaj.

26. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tévui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaitiams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu, 1§ biudZetinei istaigai skirty lesy gali buti i¥mokama iki 5
MMA dydzio materialine baSalpa, jeigu yra pateiktas Jo $eimos nario rasytinis praSymas ir
mirties fakty patvirtinantys dokumentaj.

27. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Istaigos direktorius i§ biudZetinei jstaigai
skirty lésy,



VII SKYRIUS
MOKEJIMAS U7, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDINJ DARBA

28. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

29. Uzdarbg $venéiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

30. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio
uZmokestis.

31. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o yz
vir§valandinj darby Sventiy dieng - du sy puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio
uZmokestis, ug vir§valandinj darba Svenéiy naktj — du su puse darbuotojo darbo u¥mokessio
dydZio uZmokestis.

32. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenéiy dienomis lajkas ar vir§valandinio
darbo laikas, Padaugintas i§ Apraso 30-33 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

g3 Lz vir§valandin; darbg, darbg poilsio, svengiy dieng darbuotojui apmokama, jei jis
tokj darbg dirba Istaigos direktoriaus pavedimu.

IX SKYRIUS BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS
34. Darbo apmokéjimo sistema perZilirima ir/ar kei¢iama, atsizvelgiant | teisés akty

pasikeitimus ne re¢iau kaip vieng kartg per kalendoriniys metus.
35. Su $iuo aprasu visi darbuotojaj supaZindinami, pasiraSytinai.



Druskininky savivaldybés paslaugy
ukio darbo apmokeéjimo sistemos

1 priedas
PAREIGYBIyY LYGIU STRUKTURA PAREIGINIU ALGU KOEF ICIENTY
INTERVALAI
Eil.  [Pareigybes Istaigos pareigybiy pavadinimas Koeficienty
Nr. lygis I intervalai
I VI Direktorius 1,29-3,98
2 \'% Direktoriaus pavaduotojas 1,04-1,9
3. IV [Darby vadovas 0,83-1,8
l.  UZimtumo didinimo programos  priemoni,
oordinatorius ir atvejo vadybininkas
4 1 - 0,67-1,6
2. Personalo Specialistas
3. Vyresnysis specialistas-saskaitybininkas
. Sunkiasvoriy ir krovininiy transporto priemoniyj
vairuotojas
2. Ukio skyriaus darbuotojas
3. Ukio skyriaus darbuotojas- traktorininkas
4. Ukio  skyriaus darbuotojas - kapiniy
prizilirétojas
5 I 3. Aerod{“oTno 'tc_:chnikas . 0,64-14
6. Motorinio pjuklo operatorius

7. Elektrikas

8. Stalius/tekinimo stakliy operatorius
9. Stalius

1 0. Kapiniy priZilirétojas
11. Pastato prizifirétojas
12, Valytojas

6. I Kiemsargis | MMA




Druskininky savivaldybés paslaugy
tkio darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERLIY APRASYMAI

I. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

* atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties rutinines ! pasikartojanéias uzduotis ir (ar)
vykdo rutinines / pasikartojan¢ias technines funkcijas/ darbus veikdamas pagal apibréztas
procedilras bei taisykles, Uzduotiy / darby atlikimas daro nereik§mingg itakg Istaigos veiklai ir
(ar) rezultatams;

* atlieka vidutinio sudétingumo  ir (ar) vidutinés apimties uZduotis (vidutinio
sude'tingumo uzduotis - tokia, kurj gali biiti sekmingai atlikta, kaj instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne paZodiui taikant instrukeija, metoda, teisés
akta ar kt., o Suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutines apimties
uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka Istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

* atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis - tokia, kuri

2. Atsakomybés lygio kriterijaus, aprasymas:

* atsakomybés lygis emas - darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys daZniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

* atsakomybés lygis vidutinis - darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos rezultatas
yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasickti/ uZduoéiai atlikti;

* atsakomybés lygis aukStesnis uz vidutinj - darbuotojo sprendimai susije su darbo
organizavimu uZtikrinant Istaigos veikly vykdymga pagal aukétesnio lygio pareigybes darbuotojo
pavedimg. Veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnes apimties rezultatui pasiekti /
uzduodiai atlikti;

* atsakomybeés lygis aukitas - darbuotojas atsako uz politikos igyvendinima konkreé&ioje
veiklos srityje (-se), priima tarpinius sprendimus, jtakojan¢ius politikos jgyvendinimo tam tikroje
veiklos srityje (-se) visumos rezultaty.

3. Darbo patirties veiklos srityje / vadovaujamo darho patirties kriterijaus
apraSymas:

vykdytos analogiskos pareigybes aprasyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visa darbing karjera visy rifiy jmonése, Istaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanéiy organizacijai, padaliniui ar asmen@ms
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darbg.



DARBO PATIRTIS VEIKI.OS SRITYJENADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis _ Apradymas
VI Ne maZiau nei 5 metaj vadovaujamo darbo patirtis,
\% Ne maziau nei 3 metaj vadovaujamo darbo patirtis,
v Ne maZiau nei 3 metai darbo patirties veiklos srityje (-se).
I I metai darbo patirties veiklos srityje (-se).
I I metai darbo patirties veiklos srityje (-se).
I Darbo patirties veiklos stityje nereikalaujama,
4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo bei papildomy jgiid7iy ar svarbiy cinamoms

pareigoms gebéjimy turéjimas - pareigybei reikalingi papildomi jgudziai ar gebéjimai:

Kriterijus, apibréziantis, tai ka uzimant pareigybe bitina Zinoti ir mokeéti, kad darbas biity
atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir lglidZiai, kuriuos bitina igyti per mokymasi ar praktikg)
bei kokius papildomus jgudzius / pazyméjimus / leidimus turti, kad pareigybei priskirtos
funkeijos bity atliktos sékmingai,



