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DRUSKININKU SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO KORUPCILJOS
PREVENCIJOS 2023 — 2024 M. VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio korupcijos prevencijos 2023 - 2024 m.
veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ);

1.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymu;

1.3. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

1.4. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio (toliau — Jstaiga) korupcijos prevencijos
tvarkos apraSu, patvirtintu [staigos direktoriaus 2018 m. geguzes 8 d. jsakymy Nr.[T-20 ;

1.5. STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir
igyvendinimo vadovo nuostatais. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldZiy
istaigy korupcijos prevencijos 2022-2024 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2022 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 1V-356 ,.Dél Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2022 — 2024 mety
veiksmy plano patvirtinimo®.

1.6. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KPI,
Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teises aktuose.

II. VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO
VERTINIMO KRITERIJAI

2. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos Istaigoje funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas
korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinant [staigos veiklos vie$uma ir atviruma.
vykdomy procedary skaidruma ir joje dirbandiy asmeny atsparuma korupcijai.

3. Veiksmy plano uzdaviniai:

3.1. uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma;

3.2. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo,
prieziliros ir kontrolés mechanizma;

3.3. uztikrinti [staigoje vykdomos antikorupcinés veiklos vie$uma;

3.4. skatinti visuomenés jsitraukimg j Istaigos vykdoma antikorupcing veikla;

3.5 didinti [staigos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

3.6. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti Veiksmy plano vykdymo laikotarpiu
numatomos priemonés bei jy vertinimo kriterijai nurodyti Veiksmy plano priede.

III. VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

4. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).
Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, siekiami tikslai, Ju
1vykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo kriterijai.

5. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencija yra jstaigos



darbuotojai.

6. Veiksmy plano jgyvendinima ir Priemoniy plano vykdyma koordinuoja jstaigos
direktoriaus jsakymy paskirtas specialistas - direktoriaus pavaduotojas.

7. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy
Ivykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar
priemonés jgyvendinima koordinuojan¢iu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase.

8. Igyvendinant priemones, bendradarbiaujama su visais jstaigoje dirbanciais
darbuotojais. Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasiilymu teikima, reagavima |
gautus pasitilymus, veiksmy derinima, metodinés pagalbos teikimg, kitus veiksmus butinus
korupcijos prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindZiamas teisétumo, sgziningumo, Zmogaus
teisiy ir laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

9. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka Istaigos direktorius.

10. Priemoniy vykdytojai iki kiekvieny mety vasario 10 d. teikia [staigos direktoriui
informacija apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg. Informacija
teikiama laisva forma.

11. Jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas paruosia Priemoniy plano
igyvendinimo uZ pragjusius kalendorinius metus ataskaitg, kurioje nurodomos jgyvendintos

Priemoniy plano priemonés bei klittys, dél kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros
priemones.

IV. VEIKSMU PLANO PERZIUREJIMAS IR ATNAUJINIMAS

12. Kiekvienais metais Veiksmy planas perziGrimas ir, prireikus, atnaujinamas.
Prireikus Veiksmy planas ir Priemoniy planas gali blti perzitirimi ir tikslinami daZniau, nei kartg
per metus. Istaigoje jvykus struktiiriniams ar organizaciniams poky¢iams, korupcijos pasireiskimo,
tikimybés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos
veiksnius jstaigos veiklos srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, Veiksmy
planas gali buti perzitrimas ir kei¢iamas anks¢iau $iame punkte nustatyto termino.

13. Istaigos darbuotojai sitilymus dél Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir
(ar) papildymo gali teikti jstaigos direktoriaus paskirtam darbuotojui atsakingam uZ korupcijos
prevencijos kontrolés vykdyma.

14. Istaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas atsakingas uZ korupcijos prevencijos
kontrolés vykdyma gautas pastabas ir sitilymus dél Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy plano
pakeitimo ar tobulinimo i$nagrinéja ir, priklausomai nuo pateikty sitlymy ir pastaby jvertinimo,
imasi atitinkamy veiksmy (parengia Veiksmy plano pakeitimo projekta, sitilo j Priemoniy plang
itraukti naujas priemones, parengia, derina teisés akty projektus ir pan.).

15. Veiksmy planas kei¢iamas ir (ar) papildomas [staigos direktoriaus jsakymu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinima bei
Priemoniy plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

17. Patvirtintas Veiksmy planas ir jo igyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos
[staigos interneto svetainéje, taip suteikiant galimybe¢ visuomenei, klientams ir suinteresuotoms
Salims susipazinti su Imonéje vykdoma korupcijos prevencijos veikla.



