UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PRIEMONIŲ 

KOORDINATORIAUS IR ATVEJO VADYBININKO
FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

1.1. turėti:

1.1.1. ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, studijų krypčių grupė - socialiniai mokslai, studijų kryptis - socialinis darbas, arba studijų sričių grupė teisė, studijų kryptis - teisė; 

1.1.2. ne mažesnę kaip 2 metų darbo patirtį dirbant su socialinės rizikos grupės žmonėmis;
1.2. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus bei vadovautis Biudžetinių įstaigų ir kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Druskininkų savivaldybės tarybos sprendimais, Druskininkų savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, įstaigos nuostatais, įstaigos direktoriaus įsakymais, darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu.
1.3. mokėti kaupti, valdyti, analizuoti, sisteminiu požiūriu vertinti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas ir teikti pasiūlymus;

1.4. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti Dokumentų rengimo taisykles, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles;

1.5. mokėti dirbti kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, DVS, interneto naršyklėmis;
1.6. gerai valdyti stresines situacijas;
1.7. gebėti identifikuoti, įvertinti ir apibrėžti problemas bei pateikti jų sprendimo būdus;
1.8. būti sąžiningas, pareigingas, iniciatyvus, gebėti bendrauti.

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
2.1. atlieka darbo rinkai besirengiančių asmenų (toliau - Asmenys) poreikių ir galimybių įvertinimą;

2.2. organizuoti Atvejo komandos susirinkimus;

2.3. parinkti Asmenims reikalingas paslaugas;

2.4. parengti ir su Asmenimis pasirašyti susitarimus dėl integracijos į darbo rinką, koordinuoti susitarimų įgyvendinimą, rengti jų pakeitimo ir netraukimo projektus, rinkti informaciją apie Asmenų pasiektus rezultatus dalyvaujant Užimtumo didinimo programoje;

2.5. organizuoti Asmenų susitikimus su vykdant susitarimą numatytų teikti paslaugų ar priemonių teikėjais;

2.6. rengti teisės aktų, sutarčių, raštų, pažymų ataskaitų projektus;

2.7. atlikti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo (toliau - Užimtumo įstatymas) 48 straipsnio 2 dalies 1 - 10 punktuose nurodytų asmenų galimybių dalyvauti priemonėse vertinimą;

2.8. Atvejo vadybininkas, atlikęs asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, organizuoja Atvejo komandos susitikimą, kuriame apibūdina šio asmens situaciją (aptaria surinktą informaciją ir prieitas išvadas, atlikus pirminį asmens vertinimą, jo poreikių ir galimybių įvertinimą);
2.9. parinkti programas Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengę ir gali dalyvauti Programose, bei darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugų teikimo nustato poreikį dalyvauti Programose;
2.10. parengti ir su Asmenimis pasirašyti Susitarimus, kuriose nurodomi jų tikslai, Atvejo vadybininko ir asmenų teisės bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jų apimtis, Paslaugų teikėjai, Paslaugų teikimo eiliškumas ir tvarka.
