STALIAUS FUNKCIJOS IR SPECIALŪS REIKALAVIMAI
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

1. Staliaus pareigoms priimamas asmuo ne jaunesnis kaip 18 metų, turintis atitinkamą kvalifikaciją arba ne mažesnį kaip 3 metų darbo stažą.

2.  Stalius turi:

2.1. mokėti skaityti techninius brėžinius ir jais vadovautis savo darbe;  

2.2. mokėti naudotis savo darbui būtinais įrankiais;

2.3. tausoti darbo įrankius;

2.4. laikytis darbų saugos, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos, apsaugos sistemos reikalavimų.

2.5. sugebėti savarankiškai atlikti jam pavestą darbą;

2.6. kokybiškai ir operatyviai vykdyti direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo pavedimus, mokėti valdyti pokyčius;

2.7. žinoti atliktų darbų kokybės vertinimo kriterijus;

3. Stalius turi vadovautis Biudžetinių įstaigų ir kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Druskininkų savivaldybės tarybos sprendimais, Druskininkų savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, įstaigos nuostatais, įstaigos direktoriaus įsakymais, darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu.
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sugebėti savarankiškai atlikti pavestą darbą, nepažeisti tiesioginio viršininko nurodymų.
2. Laikytis darbo drausmės, darbo saugos taisyklių, dirbti kokybiškai, taupiai naudoti medžiagas ir žaliavas, saugoti įmonės inventorių, įrankius ir įrengimus, kuriuos sugadinus reikės atlyginti padarytą žalą išskaičiuojant iš darbo užmokesčio. 

3. Pilnai, kokybiškai ir nustatytu laiku atlikti pavestą darbą.
4. Tikrinti, kad nebūtų naudojami netvarkingi instrumentai, darbo priemonės, būtų dirbama su techniškai netvarkingais mechanizmais ir transporto priemonėmis.

5. Tikrinti, kad nebūtų naudojamos standartinių reikalavimų neatitinkančios medžiagos, kad darbui naudojamos medžiagos būtų naudojamos taupiai ir pagal paskirtį.

6. Kontroliuoti, kad darbo vietoje pagal paskirtį ir efektyviai būtų naudojama technologinė įranga, mašinos ir mechanizmai, elektriniai prietaisai.
7. Derinti remonto ir aptarnavimo darbus.
8. Informuoti įstaigos direktorių pakitus darbo procesui, apie pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jų poveikį sveikatai.
9. Sudaryti sąlygas ir įgyvendinti priemones taupiam medžiagų išteklių naudojimui.
10. Teikti pasiūlymus įmonės administracijai, svarstant bei sudarant įmonės perspektyvinius planus dėl medienos apdirbimo bei panaudojimo ekonomiškumo.
11. Vykdyti kitas tiesioginio vadovo užduotis.
12. Teisingai ir laiku įforminti įsigytų arba gautų materialinių vertybių dokumentus, pateikti žinias medžiagų ir inventoriaus nurašymui, perdavimui.
13. Atsiskaityti ir nuolat teikti informaciją direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui apie atliktus ir atliekamus darbus.

