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DRUSKININKU SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO 2020-2022 METUY
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio (toliau - jstaigos) kovos su korupcija
programa (toliau - programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ir kitais teisés aktais reglamentuojan¢iais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Pagrindinés programoje vartojamos savokos:

2.1. Korupcija - bet koks asmeny, dirbandiyjy jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

2.2. Korupcijos prevencija - korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky darymo.

2.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje
arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas
tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais,
dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kisimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

3. Programos paskirtis - intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos
politika, uztikrinti skaidresne, veiksmingesng ir vieSesnig jstaigos darbuotojy veikla, pades siekti,
kad biity netrukdoma teikti kokybiskas paslaugas bei efektyviai vykdyti funkcijas, priklausancias
jstaigai pagal jstaigos nuostatus. Taip pat uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos
prevencijg ir kontrolg jstaigos veiklos srityse.

I1. J[STAIGOS APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

4. Druskininky savivaldybés paslaugy iikis - yra Druskininky savivaldybés biudZetiné
istaiga, i§laikoma Savivaldybés biudZeto léSomis. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,



jstaigos nuostatais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, jstaigos direktoriaus jsakymais.
Istaigos uZdaviniai:

4.1. uztikrinti uZimtumo didinimo programos, patvirtintos Druskininky savivaldybés
tarybos, jgyvendinimg bei organizuoti laikinojo pobtidZio darbus Druskininky savivaldybés
teritorijoje pagal savivaldybés institucijy patvirtinta programa;

4.2. teikti vieSgsias paslaugas juridiniams ir fiziniams asmenims pagal Tarybos
patvirtintas jgyvendinamuyjy specialiyjy programy paslaugy kainas bei siekti teikiamy
Druskininky savivaldybes gyventojams ir jstaigos paslaugy kokybés ir efektyvumo;

4.3. prizitiréti ir tvarkyti Druskininky mieste bei senitnijose esanéias kapines;

4.4. organizuoti Druskininky savivaldybés gyventojy telkimg visuomenei naudingiems
darbams;

4.5, dalyvauti jgyvendinant gaisry prevencijos, gesinimo, tyrimo programas,
organizuoti Savivaldybés gyventojy S$vietimg prieSgaisrinés saugos klausimais, organizuoti
gaisry gesinimg ir Zmoniy bei turto gelbéjimg nelaimés vietoje, vykdyti pirminius darbus avarijy,
katastrofy bei stichiniy nelaimiy atvejais, tirti ir analizuoti gaisry priezastis;

4.6. eksploatuoti ir saugoti patikétus, Druskininky savivaldybei nuosavybés teise
priklausan¢ius pastatus;

4.7. organizuoti patikéty Druskininky savivaldybés pastaty, pripaZzinty nereikalingais
arba netinkamais naudoti, likvidavima;

4.8. organizuoti atlieky, lickamyjy medziagy, tinkamy tolimesniam naudojimui, esanéiy
patikétuose Savivaldybés rekonstruojamuose pastatuose, i$saugojima;

4.9. organizuoti Druskininky savivaldybés pastaty ir statiniy Zenklinima (pastaty
numeriy ir gatviy pavadinimy lenteliy pagaminima, tvirtinimg, prieziiira, keitimg);

4.10. atlikti savivaldybés vaizdinés informacinés sistemos nuolating prieZiiira;

4.11. administruoti Druskininky savivaldybés paslaugy tkio ugniagesiy gelbéjimo

komandos veikla ir organizuoti jos darbuotojy profesinj pasirengima.

5. Priemonés korupcijos prevencijai uztikrinti jgyvendinant jstaigos funkcijas:

5.1. Atliekant vieSuosius pirkimus vadovaujamasi VieSyjy pirkimy jstatymu, patvirtintu
2017 m. geguzes 2 d. Nr. XIII-327 (galiojanti suvestiné redakcija 2019-06-11). Atliekant mazos
vertés pirkimus yra laikomasi 2017 m. birZelio 18 d. jsakymu Nr. 1S-97 (galiojanti suvestiné
redakcija 2019-11-01) vieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus patvirtintu MaZos vertés pirkimy
tvarkos apraSu ir Druskininky savivaldybés paslaugy okio maZos vertés vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo aprasu;

5.2. Uzimtumo didinimo programa jgyvendinama pagal Druskininky savivaldybés
tarybos patvirtintg Druskininky savivaldybés uZimtumo didinimo programa;

5.3. Paslaugos fiziniams ir juridiniams asmenims teikiamos pagal Druskininky
savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T1-37, Druskininky savivaldybés
tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. T1-218, Druskininky savivaldybés tarybos 2018
m. kovo 29 d. sprendimu Nr. T1-39 patvirtintas kainas;

5.4. Gaisry prevencija jgyvendinama remiantis 2002 m. gruodZio 5 d. Nr. IX-1225
Lietuvos Respublikos PrieSgaisrinés saugos jstatymu (galiojanti suvestiné redakcija 2019-01-01),
Vidaus reikaly ministro jsakymais ir kitais teisés aktais;

5.5. Kapiniy prieZiiira ir administravimas vykdomi laikantis Druskininky sav1valdybes
tarybos 2009 m. Gruodzio 18 d. Sprendimu T1-271 patvirtintu ,,Leidimy laidoti idavimo ir
vieSyjy kapiniy lankymo Druskininky savivaldybés teritorijoje tvarkos aprasu”.

6. Siekiant skaidraus ir efektyvaus jstaigos funkcijy vykdymo, jstaigoje patvirtintos
Sios tvarkos:

6.1. Kompensavimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis tvarka;

6.2. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio pagaminty ir pastatyty gaminiy
Druskininky miesto teritorijoje ir dvira¢iy takuose nura§ymo tvarka;

6.3. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio tarnybiniy automobiliy Iveco Daily,
Mercedes Benz 917 AK, Renault Master, Iveco Eurocargo ML 180E24 bei ratinio
ekskavatoriaus Komatsu WB93R-5 naudojimo tvarka;



6.4. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio tarnybinio lengvojo automobilio Mazda 6
CHB 721 naudojimo tvarka;

6.5. Druskininky savivaldybés paslaugy ikio Leipalingio ugniagesiy komandos
nuostatai;

6.6. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio telkimo visuomenei naudingai veiklai
atlikéjy darbo tvarkos apra3as;

6.7. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio tarnybinio motociklo Huatian HT150T-
3A naudojimo tvarka;

6.8. Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims paramos maisto produktais
tiekimo tvarka;

6.9. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio adresy objekty Zenklinimo vietovéje

tvarka;
6.10. Druskininky savivaldybés paslaugy tikio medienos apskaitos tvarka;
6.11. Druskininky savivaldybés paslaugy itikio pasigamintos produkcijos apskaitos
tvarka;
6.12. Druskininky savivaldybés paslaugy tkiui priskirty Druskininky savivaldybes
teritorijy tvarkymo ir nuolatinés priezitiros tvarka;
6.13. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo tvarka;
6.14. Druskininky savivaldybés paslaugy tikio darbuotojy veiklos vertinimo tvarka;
6.15. Druskininky savivaldybés ilgalaikio nekilnojamojo turto prieZitiros tvarkos
aprasas;

6.16. Pripazinto netinkamu (negalimu) naudoti Druskininky savivaldybés ilgalaikio
nekilnojamojo turto griovimo (likvidavimo) procediry vykdymo ir liekamyjy medZiagy
saugojimo tvarkos aprasas;

6.17. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio antriniy Zaliavy pardavimo ir liekamyjy
medziagy tvarkos apra3as;

6.18. Druskininky savivaldybés paslaugy ukio darbuotojy vidutinio darbo uZzmokes¢io

skaifiavimo aprasas; '

6.19. Darbo laiko apskaitos Ziniara¢io pildymo aprasas;

6.20. Specialiy pertrauky trukmeés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy
aprasas;

6.21. Darbo laiko rezimo Druskininky savivaldybés paslaugy tikyje nustatymo aprasas;

6.22. Druskininky savivaldybeés paslaugy tikio atostogy suteikimo aprasas;

6.23. Druskininky savivaldybés paslaugy 0kio maZos vertés vieSyjy pirkimy

organizavimo ir vykdymo aprasas;

6.24. Druskininky savivaldybés paslaugy tikio sgnaudy grupavimo tvarka;

6.25. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo, instruktavimo tvarkos
nustatymo, atsakingy asmeny skyrimo tvarkos apraSymas;

6.26. Druskininky savivaldybés paslaugy ikio miesto ir gyvenvieciy vieSojo tkio 1éSy
planavimo aprasas;

6.27. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio asmeniniy apsaugos priemoniy ir asmens
higienos priemoniy skyrimo darbininkams tvarkos apra§ymas;

6.28. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio inventorizacijos atlikimo tvarkos aprasas;

6.29. Druskininky savivaldybés paslaugy tikio korupcijos prevencijos tvarkos aprasas;

6.30. Druskininky savivaldybés paslaugy tkio priZitrimy Zaidimo aiksteliy jrenginiy,
statiniy techninés priezitiros tvarkos aprasas;

6.31. Netarnybiniy automobiliy naudojimo tarnybos reikméms Druskininky
savivaldybés paslaugy tkyje taisyklés;

6.32. Informacijos apie paZeidimus Druskininky savivaldybés paslaugy tikio teikimo
tvarkos apra3as;

6.33. Statybiniy ir griovimo atlieky tvarkymo apskaitos vedimas Druskininky
savivaldybés paslaugy tikyje tvarkos aprasas.



Istaigoje paskirti asmenys atsakingi uZ korupcijos prevencija, duomeny apsauga,
iSrinktas darbuotojy atstovas.

7. Istaigoje galima i8skirti Sias korupcijos prielaidas:

7.1. teisines (teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas, svarbiausiy etikos principy
nesilaikymas); '

7.2. socialines (santykinai mazas jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis);

7.3. bendrasias (bendruomenés pilietiSkumo stoka).

8. Istaigoje korupcijos pasireiskimas galimas Siose veiklos srityse:

8.1. atliekant vieSuosius pirkimus;

8.2. jgyvendinant uZimtumo didinimo programg priimant laikinyjy darby darbininkus;

8.3. i8duodant leidimus laidoti asmenis, paskiriant laidojimo vieta;

8.4. administruojant visuomenei naudingy darby atlikéjus, iSduodant jiems pazymas
apie atidirbtas privalomas valandas;

8.5. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas;

9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiskiniai gali paZeisti visuomeninius santykius su jstaiga, dél ko gali:

9.1. sumazeéti jstaigos veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei
pricinamumas;

9.2. atsirasti socialiné jtampa, sumaZzéti jstaigos darbuotojy bei visos visuomenés
pasitikéjimas jstaiga;

9.3. pablogéti jstaigos administravimo kokybé, atsirasti neoficiali sprendimy priémimo
sistema.

I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas - analizuoti, i3aidkinti ir Salinti korupcijos jstaigoje prielaidas,
uztikrinti skaidresne ir veiksmingesne jstaigos bei jy darbuotojy veikla (3alinti prielaidas
darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi), uZtikrinti skaidry jstaigy vieSujy paslaugy
administravima bei sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemg
jstaigoje;

11. Programos uzdaviniai:

11.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe jstaigos veiklos srityse;

11.2. uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg ir
taikyma bei numatyty priemoniy administravima ir kontrolg;

11.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami
jstaigos bendruomenei, skatinti bendruomeng aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje;

11.4. uztikrinti, kad kuo grei¢iau biity nustatomi jtariami korupciniais teisés paZeidimais
asmenys ir jgyvendinamas nei$vengiamos teisés pazeidéjy teisinés atsakomybés principas;

11.5. uztikrinti jstaigos administravimo ir vieSyjuy paslaugy skaidrumg, atvirumg,
teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi;

11.6. kurti kovos su korupcija kultiirg, jgyvendinant antikorupcinio $vietimo programa.
Mokyti personala.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos vertinimo kriterijai:

12.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaicius;

12.2. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty jstaigos vadovo ir darbuotojy korupcinio
pobudZio nusikalstamy veiky skaiius;

12.3. anonimidky ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidZio nusikaltimus
skaidius;



12.4. renginiy, mokymuy, skirty korupcijos prevencijai, skai¢ius.
13. Pagrindinis programos vertinimo kriterijus - bendruomenés parama antikorupcinéms
iniciatyvoms ir iSauges pasitikéjimas jstaiga.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas, kuris numato jgyvendinimo
priemones, tikslus, priemoniy jvykdymo terminus bei vykdytojus.

15. Korupcijos prevencijos jgyvendinimg bei kontrole jstaigoje atlicka jstaigos
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas.

16. Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas perzifirimi
kasmet ir prireikus koreguojami bei papildomi. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
taip pat koreguojami ir papildomi atsizvelgiant j kompetentingy institucijy rekomendacijas.




