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DRUSKININKU SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés paslaugy tikio (toliau — jstaigos) korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones, korupcijos
prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
koordinavima bei kontrole.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad jstaigoje, jgyvendinant jai nustatytus

uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio pobiidzio nusikalstamas ir
Kitas su korupcija susijusias veikas.

Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali

pasireiksti korupcijos rizika.

II. KORUPCI1JOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Istaigoje korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:
3.1. veiklos sriciy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe¢, nustatymas, analizé

ir vertinimas;

3.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,

vykdymo koordinavimas ir kontrolé;

3.4. informacija apie darbuotojus, jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole;
3.5. visuomenés informavimas;

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

4. Istaigoje paskirti darbuotojai, jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole

koordinuoti ir kontroliuoti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg jstaigoje.

IV. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, ANALIZE IR VERTINIMAS

5. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, jstaigoje atlieckama veiklos sriciy,

kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, analize ir vertinimas:

5.1. vieSyjy pirkimy organizavimas jstaigoje;

5.2. efektyvus jstaigos biudZzeto naudojimas;

5.3. jstaigos vidaus audito organizavimas;

5.4. gaunamus 1§ juridiniy bei fiziniy asmeny skundy ir pareiSkimy apie galimus teisés akty

pazeidimus jstaigoje bei atskiry darbuotojy veikloje tikrinimas;



6. Jstaigos darbuotojai, jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg, pateikia
direktoriui pasitlymus dél patvirtinto Korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
papildymo/pakeitimo iki einamyjy mety pabaigos.

7. Veiklos sriciy, kuriose egzistuoja tikimybé korupcijos apraiSkoms priemoniy planas
pristatomas jstaigos darbo tarybai. Tarybai pritarus rekomenduojamos veiklos sritys gali biti
jtrauktos j priemoniy plana.

8. Veiklos analiz¢ ir vertinimas atlickami kiekvieny mety IV ketvirtj. Atsizvelgiant j bendra
veiklos sri¢iy skaiCiy ir turimus ZzmogiSkuosius iSteklius, korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatyma tose veiklos srityse, kurios atitinka bent vieng ar kelis Jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje
nustatytus kriterijus, rekomenduojama atlikti ne re¢iau kaip vieng kartg per penkerius metus.

9. Veiklos analiz¢ ir vertinimg atlieka jstaigos darbuotojai, jgalioti vykdyti korupcijos
prevencija ir jos kontrole.

10. Istaigos direktorius iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, pateikia jstaigos darbo tarybai.

V. ANTIKORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

11. Korupcijos prevencijos Programos priemoniy planai derinami jstaigos darbo taryboje, jai
pritarus, jstaigos direktorius patvirtina.

12. Korupcijos prevencijos Programos priemoniy vykdytojai kiekvienais metais iki sausio 1
dienos pateikia analiz¢ uz Programos priemoniy jgyvendinimo organizavima ir kontrol¢ atsakingiems
darbuotojams.

13. Istaigos darbuotojai, jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, pateikia analizg
ir iSvada uz Programos priemoniy jgyvendinimo organizavima ir kontrolg iki vasario 1 d. jstaigos
darbo Tarybai.

VI. INFORMACIJA APIE ASMENIS, JIGALIOTUS VYKDYTI KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

14. Informacija apie asmenis jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijos programg ir jos
priemones, teikia Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Sio aprago nuostatas jgyvendina Druskininky savivaldybés paslaugy tikio darbuotojai.
16. Sio apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Druskininky savivaldybés
paslaugy tkio direktorius.




